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CADERNO I - EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N.2 4.037 DE 31 DE AGOSTO DE 2026

REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL N2 3.269, DE 31 DE AGOSTO DE
2026, QUE INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE ALFABETIZACAO,
RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS E DESENVOLVIMENTO
DAS QUATRO LINGUAGENS NO AMBITO DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

EMERSON ANTONIO TROVO, Prefeito do Municipio de Ariranha, Estado

de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19, Este Decreto regulamenta a execucao da Politica Municipal de
Alfabetizacdo, Recomposicao das Aprendizagens e Desenvolvimento das
Quatro Linguagens instituida pela Lei Municipal n® 3.269, de 31 de
agosto de 2026.

Art. 22, A Politica Municipal serad executada pela Diretoria de Educacéo
por meio de planejamento permanente, formacao continuada,
acompanhamento pedagégico, avaliacdo da aprendizagem,
monitoramento dos indicadores educacionais e apoio técnico as
unidades escolares.

Art. 32. Todas as unidades escolares da Rede Municipal deverao
desenvolver as agdes previstas neste Decreto, respeitadas suas
especificidades pedagdgicas e organizacionais.

CAPITULO I
DO PLANO MUNICIPAL

Art. 4°. O Plano Municipal de Alfabetizagdo constitui o principal
instrumento de planejamento da Politica Municipal.

Art. 52. O Plano Municipal deverd conter, no minimo:
| - diagnéstico da Rede Municipal de Ensino;

Il - objetivos;

Il - metas anuais e plurianuais;

IV - estratégias de implementagao;

V - acles prioritarias;

VI - indicadores de acompanhamento;

VIl - cronograma de execugao;

VIIl - mecanismos de monitoramento e avaliacao.

Art. 62. O Plano seré elaborado pela Diretoria de Educagao e submetido
ao Conselho Municipal de Educacdo para apreciacao antes de sua
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implementacao.

Art. 79. O Plano poderd ser atualizado anualmente, sempre que
necessario, considerando:

| - os resultados das avaliacdes internas e externas;

Il - os indicadores educacionais;

Il - as necessidades identificadas pela Rede Municipal;

IV - as prioridades estabelecidas pela Diretoria de Educagao.
CAPTULO Ill

DA IMPLEMENTAGAO PEDAGOGICA

Art. 82. As acOes pedagdgicas da Politica Municipal deverdo integrar o
planejamento anual das unidades escolares.

Art. 92, Cada unidade escolar organizara seu Plano de Agao, observando:
| - diagnéstico da aprendizagem;

Il - metas da unidade escolar;

Il - estratégias de intervencdo;

IV - cronograma;

V - formas de acompanhamento.

Art. 10. O Plano de Agdo da unidade escolar devera integrar ao Plano de
Gestdo da escola.

CAPITULO IV

DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 11. A avaliagdo da aprendizagem deverd possuir carater:
| - diagndstico;

I - formativo;

Il - processual;

IV - continuo.

Art. 12. Os resultados das avaliagdes deverao subsidiar:
| - 0 planejamento docente;

Il - o replanejamento pedagdgico;

Il - as acdes de recomposicdo das aprendizagens;

IV - a formacgao continuada;

V - a gestdo pedagdgica da unidade escolar.

Art. 13. A Diretoria de Educacgao dispde de instrumento prdprio de
avaliacao (SAREMA), sem prejuizo das avaliacdes estaduais e nacionais.

CAPITULO V
DA RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS

Art. 14. A recomposicao das aprendizagens deverd ocorrer durante todo
o0 ano letivo, integrada ao curriculo e ao planejamento pedagdgico.
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Art. 15. As estratégias de recomposicdo poderao compreender:
| - intervencdes em sala de aula;

Il - agrupamentos temporérios produtivos;

Il - projetos especificos;

IV - atividades complementares;

V - acompanhamento individualizado;

VI - utilizacdo de recursos tecnolégicos.

Paragrafo Unico: Essas estratégias deverao estar inseridas no Plano de
acao individual de cada turma.

Art. 16. A recomposicao das aprendizagens priorizard os estudantes com
maiores defasagens, considerando os resultados das avaliacdes
diagndsticas e formativas.

CAPITULO VI

DAS QUATRO LINGUAGENS

Art. 17. A Rede Municipal promovera o desenvolvimento integrado das
seguintes linguagens:

| - leitura;

Il - escrita;

Il - alfabetizacdo matematica;

IV - comunicagao e cultura digital.

Art. 18. O desenvolvimento das quatro linguagens devera ocorrer de
forma interdisciplinar e articulada ao curriculo da Educagao Infantil e do

Ensino Fundamental.

Art. 19. As agdes relacionadas a comunica¢do e cultura digital
observardo as competéncias da BNCC Computagao, contemplando:

| - pensamento computacional;

Il - mundo digital;

Il - cultura digital;

IV - programacdo desplugada e plugada;

V - inteligéncia artificial aplicada a educacao;

VI - ética, cidadania e seguranca digital.

CAPITULO VII

DA FORMACAO CONTINUADA

Art. 20. A Diretoria de Educacdo promoverd formacao continuada
permanente para os profissionais da educagdao, contemplando, entre
outros temas:

| - alfabetizacdo;

Il - recomposicao das aprendizagens;

Il - avaliacdo educacional;

IV - metodologias ativas;

Municipio de Ariranha - SP Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2,
de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

ANO Il | EDICAO CCXVI

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Conforme Lei Municipal n® 3.132, de 15 de janeiro de 2025

PAGINA 2

V - alfabetizacdo matematica;

VI - leitura e producao textual;

VIl - tecnologias educacionais;

VIII - educacdo inclusiva;

IX - inteligéncia artificial aplicada a educagao;
X - BNCC e BNCC da Computacdo.

CAPITULO VIII

DAS ATRIBUICOES DOS GESTORES ESCOLARES E DAS EQUIPES
PEDAGOGICAS

Art. 21. Compete aos Diretores das unidades escolares:

| - assegurar a implementacao da Politica Municipal no ambito da
unidade escolar;

Il - promover a integracdo entre ao Plano de Gestdo e o Plano de Ac¢do
da unidade escolar;

Ill - acompanhar os indicadores de aprendizagem;

IV - assegurar a participagao dos profissionais nas agdes de formagao
continuada;

V - fortalecer a participacdo das familias no processo educativo.

Art. 22. Compete aos Coordenadores Pedagdgicos:

| - acompanhar o planejamento docente;

Il - orientar as acdes de recomposicao das aprendizagens;

IIl - apoiar a analise dos resultados das avaliagdes;

IV - acompanhar a execucdo das metas pedagdgicas;

V - promover momentos de estudo e reflexdo pedagdgica.

Art. 23. Compete aos docentes:

| - planejar praticas pedagégicas alinhadas a Politica Municipal;

Il - acompanhar continuamente o desenvolvimento dos estudantes;
Il - utilizar os resultados das avaliagdes para replanejamento das aulas;
IV - registrar evidéncias pedagdgicas do processo de aprendizagem;
V - participar das formacdes promovidas pela Diretoria de Educacao.
CAPITULO IX

DA PARTICIPACAO DAS FAMILIAS (COMUNICACAO)

Art. 24. A Diretoria de Educacao e as unidades escolares desenvolverdo
estratégias permanentes para fortalecer a participacao das familias na
aprendizagem dos estudantes.

Art. 25. As acdes poderao compreender:
| - reunides pedagdgicas;
Il - encontros formativos;
Il - oficinas para familias;
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IV - orientagdes sobre leitura em casa;

V - orienta¢des sobre alfabetizacdo matematica;

VI - orientagdes sobre uso responsavel das tecnologias digitais;
VII - agdes de fortalecimento da frequéncia escolar.

CAPITULO X

DO MONITORAMENTO DOS INDICADORES EDUCACIONAIS

Art. 26. O acompanhamento da Politica Municipal utilizard,
preferencialmente, indicadores ja existentes na Rede Municipal de
Ensino.

Art. 27. Poderdo ser considerados, entre outros:
| - indicadores de alfabetizacao;

Il - frequéncia escolar;

Il - participacdo nas avaliacdes;

IV - indicadores das avaliacdes externas.

Art. 28. Os indicadores terdo finalidade exclusivamente pedagdgica,
destinando-se ao aperfeicoamento continuo da qualidade do ensino.

Art. 29. E vedada a utilizacdo dos indicadores para fins de punicéo
individual de profissionais da educagao, devendo sua andlise ocorrer de
forma coletiva, técnica e pedagdgica.

CAPITULO XI
DA FORMAGAO CONTINUADA

Art. 30. A formacgao continuada serd organizada em consonancia com o
Plano Municipal de Alfabetizagao.

Art. 31. O planejamento anual da formagao consideraréa:

| - resultados das avaliagdes;

Il - prioridades da Rede;

Il - necessidades identificadas pelas unidades escolares;

IV - diretrizes curriculares nacionais, estaduais e municipais.

Art. 32. Sempre que possivel, as formacgdes priorizardo metodologias
colaborativas, socializacdo de boas praticas e acompanhamento das
acOes implementadas pelas escolas.

CAPITULO XII
DAS BOAS PRATICAS PEDAGOGICAS

Art. 33. A Diretoria de Educacao incentivard a identificacdo, divulgacao e
compartilhamento de praticas pedagdgicas exitosas desenvolvidas pelas
unidades escolares.

Art. 34. As boas praticas poderao integrar encontros pedagégicos,
formacgdes continuadas, publicacdes institucionais e demais agdes de
valorizagao profissional.

CAPITULO XiIlI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. A Diretoria de Educacdo poderad expedir Resolugdes, Portarias,
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Notas Técnicas, Orientacles Técnicas e demais atos administrativos
necessarios a execucao deste Decreto.

Art. 36. As unidades escolares deverao incorporar as agdes previstas
neste Decreto aos seus instrumentos de planejamento, observadas suas
especificidades.

Art. 37. A implementacdo da Politica Municipal observaré os principios
da eficiéncia administrativa, da gestdo democrética, da equidade, da
inclusdo, da inovacdo pedagdgica e da melhoria continua da
aprendizagem.

Art. 38. As despesas decorrentes da execucao deste Decreto correrdao
por conta das dotacdes orcamentarias préprias.

Art. 39. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria de Educagao.
Art. 40. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

SECRETARIA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARIRANHA, AOS 31 DIAS
DO MES DE AGOSTO DE 2026.

EMERSON ANTONIO TROVO
PREFEITO MUNICIPAL
VALTER ARAUJO JUNIOR

PROCURADOR JURIDICO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N.2 4.035 DE 19 DE AGOSTO DE 2026

DISPOE SOBRE SUPLEMENTAGCAO DE DOTAGAO DO VALOR DE
R$155.200,00 (CENTO E CINQUETNA E CINCO MIL E DUZENTOS
REAIS).

EMERSON ANTONIO TROVO, Prefeito do Municipio de Ariranha, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, que Ihe confere a Lei n.2
3.201, de 03/12/2025.

DECRETA:-

Art. 1.2 Ficam suplementadas as seguintes dotacdes do orcamento
vigente:

020100 - GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS
04.122.0002.2003.0000 - ADMINISTRAGAO E FINANCAS

3.3.90.36.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA - ficha 25
R$ 500,00

020200 - DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
04.123.0002.2004.0000 - ADMINISTRAGCAO E FINANCAS

3.3.90.39.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - ficha
48 R$16.000,00

4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - ficha 55 R$
1.200,00

PAGINA 3


https://legislacao.pmariranha.com.br/uploads/legislacoes/40cdeb316d1db1d4310b2c9aacff695e.pdf

https://diario.pmariranha.com.br/

Segunda-feira, 14 de Setembro de 2026

020300 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.241.0003.2045.0000 - ASSISTENCIA SOCIAL GERAL

3.1.90.11.00 - VENC. E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - ficha 68
R$25.000,00

08.243.0003.2007.0000 - ASSISTENCIA SOCIAL GERAL

3.3.90.39.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - ficha
83 R$ 3.000,00

08.244.0003.2017.0000 - ASSISTENCIA SOCIAL GERAL
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO - ficha 97 R$ 5.000,00

3.3.90.32.00 - MAT., BEM OU SERV. P/ DISTRIBUICAO - ficha 103
R$20.000,00

3.3.90.39.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - ficha
107 R$ 5.000,00

4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - ficha 115 R$
4.200,00

020400 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0009.1067.0000 - PROMOCAO DA SAUDE PUBLICA MUNICIPAL

4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - ficha 127 R$
6.600,00

10.301.0009.2013.0000 - PROMOCAO DA SAUDE PUBLICA MUNICIPAL

3.1.90.11.00 - VENC. E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - ficha 133
R$ 5.000,00

3.1.90.16.00 - OUTRAS DESP. VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL - ficha 138 R$
2.000,00

3.3.90.39.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - ficha
147 R$ 1.000,00

4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - ficha 150 R$
1.200,00

10.301.0009.2021.0000 - PROMOCAO DA SAUDE PUBLICA MUNICIPAL

3.3.90.39.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - ficha
163 R$ 2.000,00

10.301.0009.2308.0000 - PROMOCAO DA SAUDE PUBLICA MUNICIPAL
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO - ficha 425 R$10.000,00
10.302.0009.2020.0000 - PROMOCAO DA SAUDE PUBLICA MUNICIPAL

3.3.90.39.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - ficha
178 R$ 2.000,00

10.302.0009.2022.0000 - PROMOCAO DA SAUDE PUBLICA MUNICIPAL
3.3.90.14.00 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL - ficha 187 R$ 5.000,00
020601 - MANUTENCAO DA EDUCACAO BASICA

12.361.0006.2050.0000 - GERENCIAMENTO E EXECUCAO DA EDUCACAO
BASICA

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO - ficha 259 R$25.000,00
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12.365.0006.2030.0000 - GERENCIAMENTO E EXECUCAO DA EDUCAGCAO
BASICA

4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - ficha 303 R$
3.200,00

020700 - DIVISAO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
13.392.0008.2032.0000 - CULTURA, ESPORTE, TURISMO E LAZER

3.1.90.11.00 - VENC. E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - ficha 339
R$ 3.000,00

3.1.90.13.00 - OBRIGACOES PATRONAIS - ficha 340 R$ 2.000,00

3.3.90.39.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - ficha
345 R$ 5.000,00

4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - ficha 347 R$
300,00

020800 - DIVISAO DE OBRAS E SERVIGOS URBANOS

15.451.0010.2033.0000 - EXECUGAO DOS SERVIGCOS PUBLICOS E
INFRAESTRUTURA

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO - ficha 373 R$ 1.000,00

26.782.0010.2037.0000 - EXECUCAO DOS SERVICOS PUBLICOS E
INFRAESTRUTURA

3.1.90.16.00 - OUTRAS DESP. VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL - ficha 398 R$
1.000,00

TOTAL R$155.200,00

Art. 2.2 As despesas decorrentes com a execucao do presente Decreto,
correrdo por conta de anulagdo de dotagdes vigentes:

020200 - DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
04.123.0002.2004.0000 - ADMINISTRAGAO E FINANGAS

3.1.90.11.00 - VENC. E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - ficha 42 R$
6.000,00

3.3.90.36.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA FISICA - ficha 47
R$21.500,00

28.846.0002.2025.0000 - ADMINISTRAGAO E FINANCAS

3.3.90.91.00 - SENTENGAS JUDICIAIS - ficha 61 R$20.000,00

020400 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0009.2013.0000 - PROMOGAO DA SAUDE PUBLICA MUNICIPAL

3.1.90.11.00 - VENC. E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - ficha 132
R$55.500,00

10.302.0009.2022.0000 - PROMOCAO DA SAUDE PUBLICA MUNICIPAL
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO - ficha 188 R$22.000,00
020800 - DIVISAO DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

26.782.0010.2037.0000 - EXECUGCAO DOS SERVICOS PUBLICOS E
INFRAESTRUTURA
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3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO - ficha 400 R$30.200,00

TOTAL R$155.200,00
Art. 32:- Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo.

SECRETARIA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARIRANHA, AOS 19 DIAS
DO MES DE AGOSTO DE 2026.

EMERSON ANTONIO TROVO

PREFEITO MUNICIPAL

VALTER ARAUJO JUNIOR

PROCURADOR JURIDICO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N.2 4.036 DE 24 DE AGOSTO DE 2026
DISPOE SOBRE APOSENTADORIA DE SERVIDORA

EMERSON ANTONIO TROVO, Prefeito do Municipio de Ariranha, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, etc...

Art. 1.2 - Fica declarada APOSENTADA, por idade, a servidora IZILDINHA
ROSANGELA VIDOI DE LIMA, RG. n.? 19.874.031, CPF. n.°
091.829.278-63, conforme comunicado recebido do INSTITUTO
NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS.

Art. 22 - Declara a vacancia do cargo efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, entdo ocupado pela servidora ora aposentada, conforme art.
33, VII, Lei n.2 1.221, de 23/05/1991.

Art. 3.2 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo.

SECRETARIA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARIRANHA, AOS 24 DIAS
DO MES DE AGOSTO DE 2026.

EMERSON ANTONIO TROVO

PREFEITO MUNICIPAL

VALTER ARAUJO JUNIOR

PROCURADOR JURIDICO

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N.2 066/2026 DE 12 DE SETEMBRO DE 2026
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DISPOE SOBRE NOMEACAO.

EMERSON ANTONIO TROVO, Prefeito do Municipio de Ariranha, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, etc...

Art. 19:- Fica nomeado o Sr. FELIPE GABRIEL SOFIATI, RG. n.°
56.928.290-1, CPF. n.2 423.762.718-78, para o cargo em Comissao de
Assessor de Agua e Esgoto, a partir desta data.

Art. 22:- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

SECRETARIA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARIRANHA, AO 12 DIA DO
MES DE SETEMBRO DE 2026.

EMERSON ANTONIO TROVO

PREFEITO MUNICIPAL

VALTER ARAUJO JUNIOR

PROCURADOR JURIDICO

Atos Oficiais

LEI N.2 3.269, DE 31 DE AGOSTO DE 2026
(Projeto de Lei n.2 062/2026, de autoria do Executivo Municipal)

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE ALFABETIZAGCAO,
RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS E DESENVOLVIMENTO
DAS QUATRO LINGUAGENS NO AMBITO DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

EMERSON ANTONIO TROVO, Prefeito do Municipio de Ariranha, Estado
de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e publico a seguinte lei complementar:

TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |

Das Disposicdes Gerais

Art. 12 Fica instituida, no ambito da Rede Municipal de Ensino, a Politica
Municipal de Alfabetizacdo, Recomposicdao das Aprendizagens e
Desenvolvimento das Quatro Linguagens, destinada a assegurar o
direito de aprender de todos os estudantes, mediante acgdes
permanentes de planejamento, acompanhamento, formagao e
avaliagao.

Art. 22 A Politica Municipal constitui politica publica permanente da
Diretoria de Educacao e integra o planejamento educacional do
Municipio.

Art. 32 A Politica serd desenvolvida em conformidade com:
| - Constituicao Federal;
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Il - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;
Il - Base Nacional Comum Curricular - BNCC;

IV - BNCC Computagao;

V - Plano Nacional de Educacao;

VI - Plano Municipal de Educagao;

VIl - Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada;
VIII - Programa Alfabetiza Juntos/SP;

IX - Demais normas educacionais vigentes.
CAPITULO II

Dos Objetivos, Principios e Diretrizes

Art. 42 S30 objetivos da Politica Municipal:

| - garantir a alfabetizacdo na idade certa;

Il - promover a recomposicao das aprendizagens;

Il - desenvolver as competéncias de leitura, escrita, alfabetizagdo
matematica e comunicacao digital;

IV - reduzir desigualdades educacionais;

V - fortalecer a qualidade da aprendizagem;

VI - promover formagao continuada;

VIl - fortalecer a participagdo das familias.

Art. 52 A Politica observard os principios da equidade, inclusao, gestao
democratica, valorizacdo dos profissionais da educacdo, inovacao
pedagégica, eficiéncia administrativa e melhoria continua da
aprendizagem.

Art. 62 Constituem diretrizes da Politica:

| - centralidade na aprendizagem;

Il - avaliacdo continua;

Il - intervencao pedagdgica oportuna;

IV - articulacdo entre curriculo, avaliacdo e formacdo;

V - utilizagao das tecnologias educacionais;

VI - integracao entre escola, familia e comunidade.

TITULO Il

DA ORGANIZAGAO DA POLITICA MUNICIPAL

CAPITULO |

Da Gestao da Politica

Art. 72 A Diretoria de Educacdo coordenara a implementagao da Politica
Municipal, bem como organizard a criacdo do Comité Estratégico

Municipal de Acompanhamento e Monitoramento da presente Lei.

Pardgrafo Unico. Caberd também a Diretoria de Educagao construir e
criar, junto ao Comité, um Plano de Comunicacdo.
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Art. 82 Compete a Diretoria de Educagdo:

| - elaborar o Plano Municipal de Alfabetizacdo;
Il - orientar as unidades escolares;

Il - promover formacao continuada;

IV - acompanhar os indicadores educacionais;
V - elaborar relatério anual;

VI - expedir normas complementares.

Art. 92 As unidades escolares desenvolverdo as agdes previstas nesta
Lei em consonancia com seu Plano de Gestao.

Art. 10. Os profissionais da educacdo atuarao de forma integrada na
execucdo da Politica, observadas suas atribuicdes legais.

Art. 11. A implementacdo da Politica utilizard, prioritariamente, a
estrutura administrativa e pedagdgica ja existente na Rede Municipal de
Ensino.

CAPITULO II
Do Conselho Municipal de Educagdo

Art. 12. O Conselho Municipal de Educacdo acompanhard a
implementacao da Politica, apreciara o Plano Municipal de Alfabetizacao
e emitira recomendacdes quando necessario.

TITULO 1l

DO PROGRAMA MUNICIPAL DE ALFABETIZAGAO, RECOMPOSICAO DAS
APRENDIZAGENS E DESENVOLVIMENTO DAS QUATRO LINGUAGENS

CAPITULO |
Das Disposicdes Gerais

Art. 13. O Programa Municipal constitui o instrumento permanente de
execucdo da Politica Municipal.

Art. 14. O Programa sera desenvolvido de forma integrada ao curriculo e
ao planejamento das unidades escolares.

CAPITULO Il
Da Alfabetizacao na Idade Certa

Art. 15. A Rede Municipal desenvolverd acées permanentes destinadas a
alfabetizacdo das criancas na idade prevista pelas politicas educacionais
vigentes, portanto, até o 22 ano do Ensino Fundamental.

Art. 16. As acdes compreenderdo acompanhamento da aprendizagem,
avaliagdes, intervencgdes pedagdgicas e participagdo das familias.

CAPITULO Il
Da Recomposigao das Aprendizagens

Art. 17. A recomposicdo das aprendizagens integrara o planejamento
pedagdgico das unidades escolares.

Art. 18. As acbes poderao envolver intervencées pedagdgicas,
atendimento complementar, acompanhamento individual e
replanejamento das praticas pedagdgicas.

CAPITULO IV
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Das Quatro Linguagens

Art. 19. O Programa desenvolverd de forma integrada:
| - leitura;

Il - escrita;

Il - alfabetizagdo matematica;

IV - comunicagao e cultura digital.

Art. 20. O desenvolvimento das quatro linguagens observard as
competéncias previstas na BNCC e na BNCC Computacao.

CAPITULO V
Das Préticas Pedagdgicas

Art. 21. As unidades escolares promoverdo praticas permanentes de
incentivo a leitura, producao escrita, alfabetizacdo matematica e cultura
digital.

Art. 22. As praticas pedagdgicas poderdo contemplar literatura,
resolucao de problemas, pensamento computacional, inteligéncia
artificial, educacdo mididtica e outras metodologias compativeis com a
etapa de ensino.

CAPITULO VI
Da Participacdo das Familias

Art. 23. A Diretoria de Educacgao e as unidades escolares promoverao
acOes destinadas ao fortalecimento da participagao das familias.

Art. 24. A participagdo das familias teré cardter colaborativo,
preservadas as responsabilidades prdprias da escola.

CAPITULO VII
Da Formacao Continuada e das Boas Praticas

Art. 25. A Diretoria de Educacao promoverd formacdo continuada
alinhada aos objetivos desta Lei.

Art. 26. A Rede Municipal incentivard o compartilhamento de boas
praticas pedagdgicas entre as unidades escolares.

Pardgrafo Unico. As unidades escolares incentivarao o uso do Cantinho
da Leitura como espaco de estimulo a leitura e, ao final de cada ano
letivo, participardo de Semindrio de Boas Praticas Pedagdgicas para a
socializagdo das experiéncias desenvolvidas na Rede Municipal de
Ensino.

CAPITULO VIII
Da Avaliacao e do Monitoramento

Art. 27. A aprendizagem sera acompanhada por avaliagdes diagndsticas,
formativas e demais instrumentos definidos pela Diretoria de Educacao.

Art. 28. Os resultados subsidiardo o planejamento pedagdgico, a
recomposicao das aprendizagens e a melhoria continua da qualidade do
ensino.

Art. 29. A Diretoria de Educagdo junto ao Conselho Municipal de
Educacao elaborara relatério anual de acompanhamento da Politica
Municipal.

TITULO IV
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DA IMPLEMENTACAO DA POLITICA MUNICIPAL
CAPITULO |
Do Plano Municipal de Alfabetizagao

Art. 30. O Plano Municipal de Alfabetizacdo constituird o principal
instrumento de planejamento da Politica Municipal.

Art. 31. O Plano contera diagndstico, metas, acles, indicadores e
cronograma, podendo ser atualizado anualmente.

CAPITULO Il
Das Normas Complementares

Art. 32. A Diretoria de Educacao podera expedir Resolugdes, Orientagdes
Técnicas e Instrucées Normativas para a execucao desta Lei.

Art. 33. As normas complementares deverdo priorizar a simplificagdao
dos procedimentos administrativos e pedagdgicos.

CAPITULO IlI
Das Disposicoes Finais

Art. 34. A implementagao desta Lei observara os principios da eficiéncia
administrativa, economicidade e utilizacdo prioritdria da estrutura
existente na Rede Municipal de Ensino.

Art. 35. As agdes previstas nesta Lei poderdao ser desenvolvidas em
articulagdo com programas e politicas publicas da Unido, do Estado e de
outras instituicdes parceiras.

Art. 36. As despesas com a execugao da presente Lei correrao por conta
de verbas préprias do orcamento municipal, suplementadas se
necessario

Art. 37. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria de Educagao,
observada a legislacao vigente.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

SECRETARIA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARIRANHA, AOS 31 DIAS
DO MES DE AGOSTO DE 2026.

EMERSON ANTONIO TROVO

PREFEITO MUNICIPAL

VALTER ARAUJO JUNIOR

PROCURADOR JURIDICO

Atos Oficiais

LEI N2 3.265 DE 31 DE AGOSTO DE 2026

(Projeto de Lei n2 054/2026, de autoria da Vereadora Maria da
Gldria Lopes)

INSTITUI A CAMPANHA MUNICIPAL "PASSOS QUE SALVAM",
DEDICADA A CONSCIENTIZAGCAO SOBRE O CANCER
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INFANTOJUVENIL, NO CALENDARIO OFICIAL DE EVENTOS DO
MUNICIPIO DE ARIRANHA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

EMERSON ANTONIO TROVO, Prefeito do Municipio de Ariranha, Estado
de Sdo Paulo, usando de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei,

Art. 19 - Fica incluida no Calendario Oficial de Eventos do Municipio de
Ariranha a campanha denominada “PASSOS QUE SALVAM”, a ser
realizada, anualmente, durante o més de novembro.

Art. 22 - A campanha “Passos que Salvam" tem por finalidade promover
acbes de conscientizacdo da populacdo sobre a importancia da
prevencao, do diagnéstico precoce e do tratamento do cancer
infantojuvenil, incentivando a solidariedade, a participagdo comunitéria
e 0 apoio as instituicdes que atuam na assisténcia a criancas e
adolescentes acometidos pela doenca.

Art. 32 - Durante o més de novembro, poderdo ser promovidas, pelo
Poder Publico, em parceria com entidades publicas e privadas,
instituicées de salde, estabelecimentos de ensino, organizacdes da
sociedade civil e demais segmentos da comunidade, agdes como:

| - caminhadas e eventos esportivos de conscientizacdo;

Il - palestras, seminarios, campanhas educativas e atividades de
orientacao a populagdo;

Il - divulgacdo de informagdes sobre os sinais e sintomas do cancer
infantojuvenil, enfatizando a importancia do diagndstico precoce;

IV - agOes voltadas a promocdo da solidariedade e do apoio as
instituicbes beneficentes que atuam no tratamento de criangas e
adolescentes com cancer;

V - outras atividades que contribuam para a divulgacao dos objetivos
desta Lei.

Art. 49 - A realizagao das atividades previstas nesta Lei podera ocorrer
mediante parcerias com entidades filantrépicas, organizacbes da
sociedade civil, empresas, voluntdrios e demais instituicdes
interessadas, observada a legislacdo vigente.

Art. 59 - As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao por
conta das dotacOes orcamentdrias préprias, suplementadas se
necessario.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

SECRETARIA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARIRANHA, AOS 31 DIAS
DO MES DE AGOSTO DE 2026.

EMERSON ANTONIO TROVO

PREFEITO MUNICIPAL

VALTER ARAUJO JUNIOR

PROCURADOR JURIDICO

Leis

Atos Oficiais
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LEI N2 3.266 DE 31 DE AGOSTO DE 2026

(Projeto de Lei n2 057/2026, de autoria do Vereador Isaias
Tavares)

INSTITUI A SEMANA MUNICIPAL DE CONSCIENTIZAGAO E
PREVENCAO DA VIOLENCIA NO AMBIENTE DIGITAL CONTRA
CRIANCAS E ADOLESCENTES NO AMBITO DO MUNICiPIO DE
ARIRANHA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

EMERSON ANTONIO TROVO, Prefeito do Municipio de Ariranha, Estado
de S&o Paulo, usando de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei,

Art. 12 Fica instituida, no ambito do Municipio de Ariranha, a Semana
Municipal de Conscientizacdo e Prevencdo da Violéncia no Ambiente
Digital contra Criancas e Adolescentes, a ser realizada anualmente, em
periodo a ser definido pelo Poder Executivo, passando a integrar o
Calendério Oficial de Eventos do Municipio.

Art. 22 A Semana Municipal tem por finalidade promover a
conscientizacdo da sociedade acerca dos riscos da violéncia praticada
no ambiente digital contra criangas e adolescentes, estimulando agdes
educativas voltadas a prevencao, orientacdo, protecdo e uso seguro das
tecnologias digitais.

Art. 32 S3o objetivos da Semana Municipal:

| - promover a conscientizagdo sobre os riscos da violéncia no ambiente
digital;

Il - incentivar a utilizagdo segura, ética e responsavel da internet, das
redes sociais, aplicativos, jogos eletrénicos e demais plataformas
digitais;

IIl - orientar pais, responsaveis, educadores e estudantes sobre medidas
preventivas relacionadas ao cyberbullying, aliciamento virtual,
exploragao sexual, exposi¢cdo indevida de dados pessoais, golpes
eletronicos, desafios perigosos e demais formas de violéncia digital;

IV - incentivar a divulgacdo dos canais oficiais de denlncia e dos
mecanismos de protecdo as criancas e aos adolescentes;

V - estimular a cultura da cidadania digital, da convivéncia respeitosa e
da protecao a salide mental.

Art. 42 Durante a Semana Municipal poderdo ser desenvolvidas agdes
educativas, informativas e de conscientizacdo, tais como palestras,
semindrios, campanhas, oficinas, debates, distribuicdo de material
informativo e demais atividades compativeis com os objetivos desta Lei.

Art. 52 O Poder Executivo podera promover as agdes previstas nesta Lei
diretamente ou mediante parcerias com instituicées de ensino, 6rgdos
publicos, conselhos, entidades da sociedade civil, organizacées ndo
governamentais, universidades, forcas de seguranca, Ministério Publico,
Poder Judiciario, Ordem dos Advogados do Brasil e demais instituicdes
afins.

Art. 62 A execucdo das acles previstas nesta Lei observard a
conveniéncia administrativa, a disponibilidade orcamentaria e financeira
do Municipio e poderd ocorrer mediante integracdo com programas,
campanhas e atividades ja existentes.

Art. 72 As disposicdes desta Lei possuem cardter exclusivamente
educativo, orientativo e preventivo, ndo implicando criacdo de 6rgaos,
cargos, fungles, atribuicdes especificas ou despesas obrigatérias ao
Poder Executivo.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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SECRETARIA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARIRANHA, AOS 31 DIAS
DO MES DE AGOSTO DE 2026.

EMERSON ANTONIO TROVO

PREFEITO MUNICIPAL

VALTER ARAUJO JUNIOR

PROCURADOR JURIDICO

Atos Oficiais

Leis

LEI N2 3.267 DE 31 DE AGOSTO DE 2026

(Projeto de Lei n2 058/2026, de autoria do Vereador José Carlos
da Silva)

INSTITUI A SEMANA MUNICIPAL DE CONSCIENTIZACAO E
PREVENCAO DE ACIDENTES CAUSADOS PELO USO DE CEROL E
MATERIAIS CORTANTES UTILIZADOS EM PIPAS, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE ARIRANHA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

EMERSON ANTONIO TROVO, Prefeito do Municipio de Ariranha, Estado
de Sdo Paulo, usando de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei,

Art. 12 Fica instituida, no ambito do Municipio de Ariranha, a Semana
Municipal de Conscientizagao e Prevencao de Acidentes Causados pelo
Uso de Cerol e Materiais Cortantes Utilizados em Pipas, a ser realizada
anualmente, em periodo a ser definido pelo Poder Executivo, passando a
integrar o Calendario Oficial de Eventos do Municipio.

Art. 22 A Semana Municipal tem por finalidade promover acbes de
conscientizagcdo destinadas a prevencao de acidentes decorrentes da
utilizacao de linhas cortantes em pipas, incentivando a protecdo da vida,
a seguranca da populacdo e o respeito a legislacao vigente.

Art. 32 Constituem objetivos da Semana Municipal:

| - conscientizar criancas, adolescentes e a populagao em geral acerca
dos riscos decorrentes da utilizacdo de cerol, linha chilena e outros
materiais cortantes empregados em pipas;

Il - promover a cultura da prevencdo de acidentes, especialmente
aqueles envolvendo motociclistas, ciclistas, pedestres e demais usuarios
das vias publicas;

Il - divulgar a legislacdo vigente referente a proibicao da fabricacdo,
comercializagdo, posse e utilizagdo de linhas cortantes;

IV - estimular a prética recreativa segura da atividade de empinar pipas,
sem utilizacao de materiais que coloqguem em risco a integridade fisica
das pessoas;

V - incentivar o desenvolvimento de acdes educativas voltadas a
preservacao da vida e a convivéncia segura nos espacos publicos.

Art. 42 Durante a Semana Municipal poderao ser desenvolvidas agdes
educativas, informativas e de conscientizacao, tais como campanhas,
palestras, semindrios, atividades pedagdgicas, distribuicdo de materiais
informativos e outras iniciativas compativeis com os objetivos desta Lei.
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Art. 52 O Poder Executivo podera promover as agdes previstas nesta Lei
diretamente ou mediante parcerias com instituicdes de ensino, 6rgaos
publicos, entidades da sociedade civil, associacdes, forcas de segurancga,
conselhos, organizacdes ndo governamentais e demais instituicdes
interessadas.

Art. 62 As acles previstas nesta Lei terdo carater exclusivamente
educativo, preventivo e informativo, observadas a conveniéncia
administrativa e a disponibilidade orcamentaria, podendo ser integradas
a programas e campanhas ja existentes.

Art. 72 Esta Lei ndo implica criagao de cargos, fungdes, érgaos publicos,
atribuicdes administrativas especificas ou despesas obrigatdrias ao
Poder Executivo.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

SECRETARIA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARIRANHA, AOS 31 DIAS
DO MES DE AGOSTO DE 2026.

EMERSON ANTONIO TROVO

PREFEITO MUNICIPAL

VALTER ARAUJO JUNIOR

PROCURADOR JURIDICO

Atos Oficiais

LEI N2 3.268 DE 31 DE AGOSTO DE 2026

(Projeto de Lei n2 059/2026, de autoria do Vereador Julio
Aparecido Caprio)

DISPOE SOBRE DENOMINACAO DE ROTATORIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

EMERSON ANTONIO TROVO, Prefeito do Municipio de Ariranha, Estado
de Sao Paulo, usando de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei,

ARTIGO 1° - Fica denominada “ARLINDO DE POLI", a rotatéria localizada
no cruzamento da Avenida José Olivatti com a Rodovia Orivaldo Thito
Colombo, neste Municipio.

ARTIGO 2° - As despesas decorrentes com a execugao da presente Lei
correrdo por conta de dotacées orcamentarias préprias, suplementadas
se necessario.

ARTIGO 39 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

SECRETARIA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARIRANHA, AOS 31 DIAS
DO MES DE AGOSTO DE 2026.

EMERSON ANTONIO TROVO

PREFEITO MUNICIPAL

VALTER ARAUJO JUNIOR

PROCURADOR JURIDICO
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Atos Oficiais

LEI N2 3.261 DE 31 DE AGOSTO DE 2026

(Projeto de Lei n? 028/2026, de autoria da Vereadora Lenita
Afonso)

INSTITUI NO MUNICiPIO DE ARIRANHA/SP O PROGRAMA
MUNICIPAL DE ACESSIBILIDADE E EMPREGABILIDADE DA PESSOA
COM DEFICIENCIA FiSICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

EMERSON ANTONIO TROVO, Prefeito do Municipio de Ariranha, Estado
de Sao Paulo, usando de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei,

Art. 19. Fica instituido, no ambito do Municipio de Ariranha/SP, o
Programa Municipal de Acessibilidade e Empregabilidade da Pessoa com
Deficiéncia Fisica, com a finalidade de promover a inclusdo social, a
autonomia e a insergao no mercado de trabalho de pessoas com
deficiéncia fisica, especialmente aquelas com mobilidade reduzida ou
usudrias de cadeira de rodas.

Art. 2°. Sdo diretrizes do Programa:

| - incentivo a insercdo da pessoa com deficiéncia fisica no mercado de
trabalho formal e informal;

Il - promocdo da qualificagdo e requalificagdo profissional compativel
com as limitagdes e potencialidades individuais;

Ill - estimulo a adaptacdo razoavel do ambiente de trabalho pelas
empresas, nos termos da Lei n® 13.146/2015;

IV - fomento a autonomia econdmica e independéncia funcional;

V - articulagao entre o Poder PUblico, a iniciativa privada e entidades da
sociedade civil para ampliacdo de oportunidades de emprego.

Art. 32, O Poder Executivo podera implementar, no ambito do Programa:

| - criacdo e manutencdo de cadastro municipal de pessoas com
deficiéncia fisica aptas e interessadas na inser¢dao no mercado de
trabalho;

Il - promogao de programas de qualificagao e requalificacao profissional,
compativeis com as capacidades e limitagcées funcionais dos
beneficiérios;

Il - articulacdo com empresas locais para identificacdo de vagas e

encaminhamento de candidatos;

IV - incentivo a adocao de praticas de inclusdo laboral e de adaptacédo
razoavel do ambiente de trabalho, nos termos da Lei n® 13.146/2015;

V - celebracdo de convénios e parcerias com entidades publicas e
privadas para promocao da empregabilidade;

VI - desenvolvimento de acles de conscientizagdo voltadas a inclusao
da pessoa com deficiéncia fisica no ambiente de trabalho.

Art. 42. O Municipio poderd instituir incentivos administrativos e
institucionais as empresas que adotarem praticas efetivas de inclusdo
de pessoas com deficiéncia fisica, observada a legislagdo vigente.
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Art. 52. As politicas previstas nesta Lei deverdo observar os parametros
estabelecidos na Lei n® 13.146/2015, garantindo condicdes de igualdade
e nao discriminagao.

Art. 62, A implementacdo das acGes previstas nesta Lei ficara
condicionada a disponibilidade orcamentéria e financeira do Municipio,
podendo ser executada de forma gradual.

Art. 72. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no que couber.
Art. 82. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta de dotagdes orgamentérias préprias, suplementadas se
necessario.

Art. 9. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

SECRETARIA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARIRANHA, AOS 31 DIAS
DO MES DE AGOSTO DE 2026.

EMERSON ANTONIO TROVO

PREFEITO MUNICIPAL

VALTER ARAUJO JUNIOR

PROCURADOR JURIDICO

Atos Oficiais

LEI N2 3.262 DE 31 DE AGOSTO DE 2026

(Projeto de Lei n? 047/2026, de autoria da Vereadora Lenita
Afonso)

INSTITUI NO MUNICiPIO DE ARIRANHA O PROGRAMA “LIXO ZERO
NAS ESCOLAS MUNICIPAIS” E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

EMERSON ANTONIO TROVO, Prefeito do Municipio de Ariranha, Estado
de Sao Paulo, usando de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei,

Art. 12 - Fica instituido, no ambito do Municipio de Ariranha, o Programa
“Lixo Zero nas Escolas Municipais”, com o objetivo de promover a
educacdo ambiental, a gestdo adequada de residuos e o
desenvolvimento de uma cultura de sustentabilidade no ambiente
escolar.

Art. 29 - S3o diretrizes do Programa:
| - fomentar a reducdo da geracdo de residuos nas escolas municipais;

Il - promover a coleta seletiva e a destinagdo ambientalmente adequada
dos residuos reciclaveis;

Il - incentivar a compostagem dos residuos organicos;

IV - desenvolver acdes educativas permanentes sobre consumo
consciente e sustentabilidade;

V - integrar a comunidade escolar e o entorno nas agdes do programa;
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VI - estabelecer parcerias com cooperativas de reciclagem, ONGs,
universidades e empresas com responsabilidade socioambiental.

Art. 32 - As atividades do Programa poderao ser desenvolvidas de forma
integrada com apoio técnico, financeiro e institucional e, se houver
previsdo orgamentdria, financeiro de entes publicos e privados.

Art. 49 - As despesas decorrentes da execuc¢do desta Lei correrdo por
conta das dotacbes orgcamentdrias préprias, suplementadas se
necessario.

Art. 52 - O Executivo, em seu poder discriciondrio, poderd regulamentar
a presente Lei, no que couber.

Art. 62 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

SECRETARIA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARIRANHA, AOS 31 DIAS
DO MES DE AGOSTO DE 2026.

EMERSON ANTONIO TROVO

PREFEITO MUNICIPAL

VALTER ARAUJO JUNIOR

PROCURADOR JURIDICO

S

Atos Oficiais

LEI N2 3.263 DE 31 DE AGOSTO DE 2026

(Projeto de Lei n2 048/2026, de autoria da Vereadora Maria da
Gléria Lopes)

INSTITUI O DIA MUNICIPAL DA PREVENCAO DO ACIDENTE DE
TRABALHO NO MUNICIPIO DE ARIRANHA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

EMERSON ANTONIO TROVO, Prefeito do Municipio de Ariranha, Estado
de Sao Paulo, usando de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei,

Art. 19 - Fica instituido, no ambito do Municipio de Ariranha, o Dia
Municipal da Prevencdo do Acidente de Trabalho, a ser celebrado
anualmente no dia 27 de julho.

Art. 22 - O Dia Municipal da Prevencdo do Acidente de Trabalho tem
como finalidade promover a conscientizagdo de trabalhadores,
empregadores e da sociedade em geral acerca da importancia da
adogcao de medidas preventivas capazes de reduzir acidentes de
trabalho e doencgas ocupacionais.

Art. 32 - A data instituida por esta Lei tem como objetivos:

| - incentivar a cultura da prevencao de acidentes de trabalho no ambito
do municipio;

Il - promover a conscientizacao sobre seguranca, saude e higiene no
ambiente de trabalho;

Il - estimular a adogcdo de medidas de protegao coletiva e individual nos
locais de trabalho;
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IV - reduzir indices de acidentes e doengas ocupacionais;

V - fortalecer o didlogo entre poder publico, trabalhadores,
empregadores e instituicdes representativas;

VI - valorizar a vida e a integridade fisica e mental do trabalhador.

Art. 42 - Durante a semana em que recair o dia 27 de julho, o Poder
Executivo Municipal podera, em parceria com instituicées publicas e
privadas, promover agles educativas, palestras, campanhas
informativas, seminarios, rodas de conversa e demais atividades
voltadas a prevencao de acidentes de trabalho.

Art. 592 - As agdes previstas no artigo anterior poderao ser desenvolvidas
em parceria com drgaos de salde, seguranga do trabalho, instituicdes
de ensino, sindicatos, associagdes de classe e demais entidades
interessadas, visando ampliar o alcance das atividades de
conscientizagao.

Art. 62 - As atividades alusivas a data serdo incluidas no calendério
oficial de eventos do Municipio, podendo o Poder Executivo
regulamentar a presente Lei no que couber.

Art. 72 - As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao por
conta de dotacbes orcamentérias préprias, suplementadas se
necessario.

Art. 82 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

SECRETARIA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARIRANHA, AOS 31 DIAS
DO MES DE AGOSTO DE 2026.

EMERSON ANTONIO TROVO

PREFEITO MUNICIPAL

VALTER ARAUJO JUNIOR

PROCURADOR JURIDICO

Atos Oficiais

LEI N2 3.264 DE 31 DE AGOSTO DE 2026

(Projeto de Lei n? 049/2026, de autoria da Vereadora Maria da
Gléria Lopes)

INSTITUI NO MUNICiPIO DE ARIRANHA A CAMPANHA ‘AGOSTO
LILAS’, VOLTADA A CONSCIENTIZACAO E AO ENFRENTAMENTO
DA VIOLENCIA CONTRA A MULHER E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

EMERSON ANTONIO TROVO, Prefeito do Municipio de Ariranha, Estado
de Sao Paulo, usando de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei,

Art. 19 - Fica instituida, no ambito do Municipio de Ariranha, a Campanha
“AGOSTO LILAS”, a ser realizada anualmente durante o més de agosto.

Art. 29 - A Campanha “AGOSTO LILAS” constitui acdo permanente de
conscientizagdo, prevencao e enfrentamento da violéncia contra a
mulher, com o objetivo de promover a divulgacdo de informacdes,
orientagdes e direitos das mulheres.
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Art. 32 - A campanha tem como finalidade fortalecer a conscientizagdo
da sociedade sobre a importancia do combate a todas as formas de
violéncia contra a mulher, bem como incentivar a construcao de uma
cultura de respeito, igualdade e protecao.

Art. 42 - S30 objetivos da Campanha “AGOSTO LILAS":

| - promover a conscientiza¢do da populagdo sobre as diversas formas
de violéncia contra a mulher, incluindo violéncia fisica, psicolégica,
moral, sexual e patrimonial;

Il - divulgar os direitos das mulheres assegurados pela legislagao
vigente;

Il - incentivar a dendncia de casos de violéncia doméstica e familiar;

IV - estimular a¢les educativas voltadas a prevencao da violéncia
contra a mulher;

V - fortalecer a rede de protecdo e atendimento as mulheres em
situacdo de vulnerabilidade;

VI - promover a cultura da paz, do respeito e da igualdade de género;

VIl - orientar a populacdo sobre os canais de dendncia e acolhimento
disponiveis.

Art. 52 - Durante o més de agosto, o Poder Executivo Municipal podera
promover agles educativas, palestras, campanhas informativas, rodas
de conversa, seminarios, eventos comunitarios e demais atividades
voltadas a conscientizacdo e ao enfrentamento da violéncia contra a
mulher.

Art. 62 - As acbes da Campanha “AGOSTO LILAS” poderao ser realizadas
em parceria com 6rgdos publicos, instituicées de ensino, conselhos
municipais, entidades da sociedade civil e demais organizacdes que
atuem na defesa dos direitos das mulheres.

Art. 72 - O Poder Executivo incluird a Campanha “AGOSTO LILAS” no
calendario oficial de eventos do Municipio de Ariranha, podendo
regulamentar a presente Lei no que couber.

Art. 89 - As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao por
conta de dotacdes orcamentdrias préprias, suplementadas se
necessario.

Art. 92 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

SECRETARIA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARIRANHA, AOS 31 DIAS
DO MES DE AGOSTO DE 2026.

EMERSON ANTONIO TROVO

PREFEITO MUNICIPAL

VALTER ARAUJO JUNIOR

PROCURADOR JURIDICO

Leis

Atos Oficiais

LEI N2 3.260 DE 31 DE AGOSTO DE 2026
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(Projeto de Lei n.2 025/2026, de autoria da Vereadora Lenita
Afonso)

INSTITUI NO MUNICiPIO DE ARIRANHA O PROGRAMA MEU
EMPREGO INCLUSIVO - COMO INICIATIVA DE FOMENTO DA
EMPREGABILIDADE DAS PESSOAS COM TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA - TEA E OUTRAS DEFICIENCIAS OCULTAS - E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

EMERSON ANTONIO TROVO, Prefeito do Municipio de Ariranha, Estado
de Sao Paulo, usando de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei,

Art. 19 Fica estabelecido no Municipio de Ariranha o Programa "Meu
Emprego Inclusivo" como iniciativa de fomento da empregabilidade das
pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e outras deficiéncias
ocultas.

Art. 22 As finalidades do Programa "Meu Emprego Inclusivo" sao:

| - A'inclusdo de pessoas com transtorno do espectro autista (TEA) e
outras deficiéncias ocultas no mercado de trabalho;

Il - Fomentar a geragdo de empregos e renda no Municipio.

Art. 32 O Poder Executivo Municipal poderd criar politicas publicas para
incentivar, através de beneficios, Pessoas Juridicas de Direito Privado a
aderirem ao Programa "Meu Emprego Inclusivo", as quais acrescentarao
em seu quadro de empregados pessoas com transtorno do espectro
autista (TEA) e outras deficiéncias ocultas no mercado de trabalho,
reduzindo o indice de desempregados, oportunizando a inclusdo dessas
pessoas, bem como nos seguintes casos:

| - Iniciativas de incentivo a projetos de geracao de empregos e renda;

Il - Estimular programas de apoio a gestdo e ao desenvolvimento de
cooperativas de trabalho, incubadoras tecnolégicas e projetos de
economia solidaria;

Il - Desenvolvimento de projeto de qualificacdo e requalificacdo
profissional de pessoas com transtorno do espectro autista (TEA) e
outras deficiéncias ocultas;

IV - Desenvolver parcerias com 6rgaos oficiais e empreendedores
privados para projetos de incubadoras de micro e pequenas empresas.

Art. 42 As despesas com a execugao da presente Lei correrdo por conta
de verbas préprias do or¢camento municipal, suplementadas se
necessario.

Art. 52 Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao, revogadas as
disposicdes em contrario.

SECRETARIA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARIRANHA, AOS 31 DIAS
DO MES DE AGOSTO DE 2026.

EMERSON ANTONIO TROVO

PREFEITO MUNICIPAL

VALTER ARAUJO JUNIOR

PROCURADOR JURIDICO

PAGINA 12


https://legislacao.pmariranha.com.br/uploads/legislacoes/40cdeb316d1db1d4310b2c9aacff695e.pdf

https://diario.pmariranha.com.br/

Segunda-feira, 14 de Setembro de 2026

ANO Il | EDIGAO CCXVI

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Conforme Lei Municipal n® 3.132, de 15 de janeiro de 2025

PAGINA 13

Licitacdes e Contratos

Aviso de Adjudicacao e Homologacao

Aviso de Adjudicacao e Homologacao

Municipio de Ariranha/SP - Processo 019/2026 - Pregao
Eletrénico 017/2026

Objeto: Registro de Precos para prestacao de servigos continuados,
futuros e parcelados, de manutencao preventiva e corretiva nos veiculos
leves e pesados, usinagem em torno mecanico e solda, que compdem a
frota municipal, bem como servigos de manutencgdo elétrica e hidraulica
nos prédios publicos e demais localidades de uso publico. A Pregoeira,
usando de suas atribui¢es legais ADJUDICA e o Sr. Prefeito Municipal,
HOMOLOGA o processo licitatério supracitado a empresa VIEIRA E ZAN
AUTO ELETRICA LTDA - ME, CNPJ n2. 10.813.014/0001-88, pelo valor
global de R$ 65.900,00 (sessenta e cinco mil e novecentos reais), a
empresa LUNARDELI E MIRANDA ARIRANHA LTDA - ME, CNPJ n2.
11.322.734/0001-03, pelo valor global de R$ 72.000,00 (setenta e dois
mil reais), a empresa PAULO JOSE ALBERGANTI CARDOSO - ME, CNPJ ne.
59.132.448/0001-01, pelo valor global de R$ 40.100,00 (quarenta mil e
cem reais), a empresa PILARIX CONSTRUTORA LTDA - ME, CNPJ n2.
59.881.135/0001-56, pelo valor global de R$ 20.800,00 (vinte mil e
oitocentos reais).

Ariranha, 11 de setembro de 2026.
PREGOEIRA - FERNANDA GIOVENAZZO

EMERSON ANTONIO TROVO - PREFEITO MUNICIPAL

Licitacdes e Contratos

Extrato - Ata de Registro de Precos

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 049/2026
EDITAL N2 019/2026 - PREGAO ELETRONICO N2. 017/2026
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ariranha/SP
CONTRATADO: VIEIRA E ZAN AUTO ELETRICA LTDA - ME.

Objeto: Registro de Precos para prestacao de servicos continuados,
futuros e parcelados, de manutencao preventiva e corretiva nos veiculos
leves e pesados, usinagem em torno mecanico e solda, que compdéem a
frota municipal, bem como servigos de manutencdo elétrica e hidraulica
nos prédios publicos e demais localidades de uso publico.

Valor Global: R$ 65.900,00 (sessenta e cinco mil e novecentos reais).
Vigéncia: 12 (doze) meses, contados de 11/09/2026 a 11/09/2027.
Ariranha, 11 de setembro de 2026.

EMERSON ANTONIO TROVO

PREFEITO MUNICIPAL
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Extrato - Ata de Registro de Precos

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 050/2026

EDITAL N2 019/2026 - PREGAO ELETRONICO Ne. 017/2026
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ariranha/SP

CONTRATADO: LUNARDELI E MIRANDA ARIRANHA LTDA - ME.

Objeto: Registro de Precos para prestacao de servigos continuados,
futuros e parcelados, de manutengao preventiva e corretiva nos veiculos
leves e pesados, usinagem em torno mecanico e solda, que compdem a

frota municipal, bem como servigos de manutencao elétrica e hidraulica
nos prédios publicos e demais localidades de uso publico.

Valor Global: R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais).

Vigéncia: 12 (doze) meses, contados de 11/09/2026 a 11/09/2027.
Ariranha, 11 de setembro de 2026.

EMERSON ANTONIO TROVO

PREFEITO MUNICIPAL

Licitacdes e Contratos

Extrato - Ata de Registro de Precos

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 051/2026
EDITAL N2 019/2026 - PREGAO ELETRONICO N2. 017/2026
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ariranha/SP
CONTRATADO: PAULO JOSE ALBERGANTI CARDOSO - ME.

Objeto: Registro de Pregos para prestagdo de servigos continuados,
futuros e parcelados, de manutencao preventiva e corretiva nos veiculos
leves e pesados, usinagem em torno mecanico e solda, que compdem a
frota municipal, bem como servicos de manutengao elétrica e hidraulica
nos prédios publicos e demais localidades de uso publico.

Valor Global: R$ 40.100,00 (quarenta mil e cem reais).

Vigéncia: 12 (doze) meses, contados de 11/09/2026 a 11/09/2027.
Ariranha, 11 de setembro de 2026.

EMERSON ANTONIO TROVO

PREFEITO MUNICIPAL

Licitacoes e Contratos
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Extrato - Ata de Registro de Precos

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 052/2026
EDITAL N2 019/2026 - PREGAO ELETRONICO N2. 017/2026
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ariranha/SP
CONTRATADO: PILARIX CONSTRUTORA LTDA - ME.

Objeto: Registro de Precos para prestacao de servigos continuados,
futuros e parcelados, de manutencao preventiva e corretiva nos veiculos
leves e pesados, usinagem em torno mecanico e solda, que compdem a
frota municipal, bem como servicos de manutencao elétrica e hidraulica
nos prédios publicos e demais localidades de uso publico.

Valor Global: R$ 20.800,00 (vinte mil e oitocentos reais).
Vigéncia: 12 (doze) meses, contados de 11/09/2026 a 11/09/2027.
Ariranha, 11 de setembro de 2026.

EMERSON ANTONIO TROVO

PREFEITO MUNICIPAL
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